PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí 4: Chương trình, giáo trình
[bookmark: _Hlk494370059]Tiêu chuẩn 14: Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động, người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1:  Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	4.14.1.01
	
	

	2
	4.14.1.02
	
	


[bookmark: _Hlk494368472]Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 
Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo. (4.14.1.01 - Báo cáo kết quả việc thực hiện theo kế hoạch và kết quả thực hiện thu thập ý kiến của giáo trình; 4.14.1.02 – Báo cáo về việc sử dụng kết quả thực hiện thu thập ý kiến của giáo trình)

Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt ( Đạt/Không đạt)
Nội hàm 2: Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo.

	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	4.14.2.01
	
	

	2
	4.14.2.02
	
	

	3
	4.14.2.03
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 
[bookmark: _Hlk496967975]Thông qua mối liên hệ với các doanh nghiệp giáo viên các khoa, tổ bộ môn định kỳ hằng năm đều đến các công ty, xí nghiệp gửi các HSSV thực tập tốt nghiệp kết hợp lắng nghe sự góp ý xây dựng cho chương trình đào tạo, sao cho phù hợp thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Đồng thời mời giáo viên các trường bạn, cán bộ kỹ thuật của các doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình cho phù hợp. (4.14.2.01 – Kế hoạch tổ chức hội thảo với doanh nghiệp về chương trình đào tạo; 4.14.2.02 – Biên bản hội thảo với doanh nghiệp về chương trình đào tạo của trường; 4.14.2.03 – Tham luận tham gia hội thảo với doanh nghiệp về chương trình đào tạo của trường;)
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2: Đạt ( Đạt/Không đạt)
Nội hàm 3: Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo. 

	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	4.14.3.01
	
	

	2
	4.14.3.02
	
	

	3
	4.14.3.03
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 
Hằng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo (4.14.3.01 - Kế hoạch thu thập ý kiến đánh giá chất lượng đào tạo hàng năm; 4.14.3.02 - Phiếu khảo sát hàng năm; 4.14.3.03 - Tổng hợp kết quả khảo sát hàng năm)
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 3: Đạt ( Đạt/Không đạt)

II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả  nội hàm
a. Điểm mạnh
Chương trình đào tạo có sự tham gia đóng góp ý kiến của các giáo viên trực tiếp giảng dạy ở các Khoa, tổ bộ môn, Hiệu trưởng trường phê duyệt. Các chương trình được các chuyên gia, cán bộ ngoài trường tham gia đóng góp ý kiến xây dựng và phản biện nên phù hợp thực tế sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
Trường tổ chức hội thảo với doanh nghiệp về chương trình đào tạo. Qua đó có mời các doanh nghiệp tham gia hội thảo. Qua hội thảo các doanh nghiệp cũng có những tham luận đánh giá về chất lượng tay nghề của HSSV sau đào tạo đã đáp ứng nhu cầu thực tế sản xuất. Đồng thời cũng có những ý kiến đóng góp nhằm giúp nhà trường hoàn thiện hơn nữa trong công tác đào tạo của từng ngành nghề.
b. Điểm yếu
Không
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Định kỳ 3 năm/ lần tổ chức hội thảo với doanh nghiệp về chương trình đào tạo, các nhu cầu của doanh nghiệp và trao đổi kinh nghiệm cũng như cập nhật các công nghệ kỹ thuật mới
III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	X
	

	Nội hàm 2
	X
	

	Nội hàm 3
	X
	


[bookmark: _GoBack]
Điểm đánh giá tiêu chuẩn: 1 điểm

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 










